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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE CONSEJOQ DE COMISION ORGANIZADORA
N° 107-2013-CO-UNAJ

Juliaca, 03 de Diciembre de 2013

VISTOS:
El Acuerdo N° 045-2013-SE-CO-UNAJ, de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comision
Organizadora de fecha 02 de Diciembre de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el Art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con

Arts.1 y 4 de la Ley Universitaria N© 23733, las Universidades tienen autonomia Académica,

némica, Normativa Y Administrativa, siendo por tanto labor de la Comisién Organizadora,

organizar e implementar su sistema administrativo para el logro de los objetivos, fines e intereses
0% \ de esta Superior Casa de Estudios.

K\

\=Que, la Ley Universitaria N° 23733, en su Art. 32 establece: Son atribuciones de Consejo

JJ >Univesitario: "Inc. b).- Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Flecciones

L\ ¥ otros Reglamentos internos especiales”. Concordante con el Art. 115, del Estatuto Universitario
]/ vigente de la UNAJ.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca tiene como objeto,
normar la asistencia, puntualidad y permanencia, durante la Jornada laboral de los funcionarios y
servidores dependientes de la UNAJ teniendo como marco legal las normas y procedimientos
administrativos vigentes. Implementar normas que permitan crear condiciones a fin de que la
Universidad sea una organizacién eficiente, eficaz, competitiva que brinde servicios de calidad
basandose en el respeto y curnplimiento de los derechos y deberes del empleo pliblico. Normas
las relaciones orientadas a reconocer e incentivar los méritos y el buen desempeiio del personal
empleado, asi como para la aplicacion de medidas disciplinarias a quienes contravengan las
obligaciones estipuladas en este Reglamento.

Que, la finalidad es la de dotar a la UNAJ de normas técnico administrativas tendientes a la
promocion entre el personal sujeto al régimen laboral de la actividad publica y CAS, para una
mayor identificacion institucional basada en la prestacién de un servicio a través del desempeiio

R INA. 07 .
,.;;-’i;‘}- ; 5‘(\@\ aboral puntual, responsable, eficiente eficaz y con respeto al derecho de los demés
) DA TN\
II,:?\,./ Al \ F’ . . ) ) .
;’;f ¥ \JZ €, mediante Acuerdo N° 045-2013-SE-CO-UNAJ de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comisién
\S\ o “C /g rganizadora de fecha 02 de Diciembre de 2013, se acordd por UNANIMIDAD APROBAR el
“‘-\"{'0\4;' @* REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO”, en folios veintiuno (21).

En uso de las atribuciones conferidas por Ley Universitaria N° 23733, Estatuto Universitario,
Reglamentos de CONAFU;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, el "REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO”, que en folios veintiuno
f (21), forma parte de la presente Resolucién.
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Articulo Segundo.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion de todas
las dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese comuniquese y climplase;

SWALDO LUIZAR OBREGON
5y PRESIDENTE
Vora A@/ COMISION ORGANIZADORA
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