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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N° 026-2019-CCO-UNA]

Juliaca, 18 de enero de 2019
VISTOS:

La Carta N* 001-2019/VAC-CO-UNA), de fecha 03 de diciembre de 2018, y el Acuerdo N° 039-2019-50-
~._CCO-UNA), de Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de la UNA), de fecha 16 de enero de

CONSIDERANDO: .

dl” conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada
ersidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econoémico.

4 Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y las leyes.

Que, la Ley N 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce [a autonomia
Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico, concordante con el Art. 10
del Estatuto Universitario de la UNAJ.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece lo siguiente: El Consejo Universitario
en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias, concordante con el articulo 22 numeral 22.16 del Estatuto Universitario de la UNAJ.

Que, asi mismo conforme al Art. 62, Numeral 62.2, de la Ley Universitaria N° 30220, es atribucion del

/56-\/\ efior Presidente de la Comision Organizadora Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién
/@“ ’”Zq inistrativa, econémica y financiera. Concordante con el Art. 25 Numeral 25.9 del Estatuto de la UNA]

MNeXambién seiala, las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la Universidad

P

Ora Norma Técnica “Disposiciones para la- constitucién y funcionamiento de las Comisiones

@xdanizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
inisterial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones del Presidente;
<endlando son funciones del Presidente, literal b, Dirigir la actividad académica de la Universidad y su

o gEstion administrativa, econdmica y financiera, literal i, Emitir Resoluciones en el ambito de su

ompetencia, literal j, Otras que, en el 4mbito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que

correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

Que, en fecha 26 de agosto de 2018, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucién del Consejo
Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD, que resuelve en su Articulo Primero: OTORGAR LA LICENCIA

INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de Juliaca, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en su sede ubicada en el Jr. Manco Inca S/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn,
departamento de Puno.

Que, mediante Solicitud de fecha 19 de diciembre de 2018, la Docente Ordinario M.Sc. SILVANA LISSET
AGUILAR TUESTA, solicita LICENCIA SIN GOCE DE HABER, POR CAPACITACION DOCENTE NO OFICIALIZADA
con reserva de plaza a partir de la culminacion del periodo vacacional en el afio 2019, por un periodo de
un afio prorrogable.

Que, de los actuados se tiene que la Docente SILVANA LISSET AGUILAR TUESTA, mediante Resolucion de
Consejo de Comision Organizadora N’ 097-2015-CO-UNA] de fecha 24 de diciembre de 2015, en el
Articulo Décimo Sexto fue nombrada a partir del 24 de diciembre de 2015, en el area de Ingenieria de
Alimerlmtos, como Profesora en la Categoria de Asociado con el Régimen de Dedicacion a Tiempo
Completo.
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Que, asimismo, la Coordinadora de la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la
UNAJ, Dra. Elizabeth Huanatico Suarez, remite la Carta N° 309-201 8/UNAJ-VAC/EPIIA-C/EHS, de fecha 21
de diciembre de 2018, elevando la solicitud de Licencia sin Goce de haber por capacitacién docente, al
Sr. Dr. Percy Francisco Gutierrez Salas, Vicepresidente Académico de la UNAJ.

Que, mediante Carta N° 001-201 9/VAC-CO-UNA] de fecha 03 de diciembre de 2018, el Sr. Vice Presidente
Académico Dr. Percy Francisco Gutiérrez Salas, eleva los actuados al Sr. Presidente de la Comision
Organizadora de 1a UNAJ, para su evaluacion y determinacién.

e, bajo informe N’ 02-2019-URH/CO-UNA), de fecha 09 de enero de 2019, el Jefe de la Unidad de
earsos Humanos de la UNAJ, Ing. Manhe junior Vargas Chéavez, Informa el record laboral y otorgamiento
+ficencias a la docente en mencion, asimismo indicando que la docente Silvana Lisset Aguilar Tuesta,

“Hta con 02 afos, 11 meses y 15 dias de labor en la Institucién como docente nombrada Asociada a

po Completo.

e, conforme a lo dispuesto por el Art. 88 numeral 88.7, de la Ley Universitaria N" 30220, se tiene que
los Docentes tienen derecho a Licencia con 0 sin Goce de Haber con Reserva de Plaza, en el Sistema
Universitario, concordante con el articulo 97 numeral 97.7 del estatuto de la UNAJ.

Que, el articulo 87" Numeral 87.4 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: son deberes del
docente perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

Que, el Decreto Legislativo N’ 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa'y de Remuneraciones del
Sector Publico”, en su Art. 24, establece que son derechos de los Servidores Publicos de Carrera Inc. e)
Hacer uso de Permisos o Licencias por causas Jjustificadas o motivos personales en la forma que determine

//ﬁ@MQ~‘%Iamento y el Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la
QV o 2
S >

P

v O Nvera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, en su Art. 110, sefiala que las licencias

& \Wenen derecho son: Inc. a) con goce de remuneraciones Inc. b) sin goce de remuneraciones Inc. c)a
cu¥gts del periodo vacacional, enmarcdndose la recurrente dentro de la Licencia sin goce de
weraciones por capacitacion no oficializada.

@ &/sin embargo, para tener derecho a la Licencia sin goce de Remuneraciones, conforme al MANUAL
.

L

i

I

o]

BRMATIVO DE PERSONAL N' 003-93-DNP “| {CENCIAS Y PERMISOS”, en su Numeral 1, 1.1 .5, sefiala: “para

TR ener derecho a la Licencia sin goce de Remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional el

rabajador debera contar con mas de un afio de servicios efectivos y remunerados en condicion de
»ombrado, designado o contratado para desempeiar labores de naturaleza permanente”, y estando
al presente caso la recurrente cumple con dicho requisito.

Que, asi mismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sobre el Sistema Administrativo de
gestiéon de Recursos Humanos, planteados sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos, ha establecido que de acuerdo al MANUAL NORMATIVO DE PERSONAL N°
003-93-DNP “LICENCIAS Y PERMISOS”, necesariamente deberan contar con mas de un afio de servicios
efectivos y remunerados en condicién de nombrado. Afiadiendo; condicién no requerida por el Decreto
Legislativo N* 276. Informe Técnico N° 084-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 06 de marzo del afio 2015.

Que, conforme al MANUAL NORMATIVO DE PERSONAL N' 003-93-DNP “LICENCIAS Y PERMISOS", en su
Numeral 1, 2.8, define la Licencia por Capacitacion no oficializada.

Que, mediante Informe Legal N’ 004-2019/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 15 de enero de 2019, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNAJ, Abog. Neil Quiroz Villavicencio, concluye que es PROCEDENTE el
otorgamiento de Licencia sin Goce de Remuneracién por capacitacion oficializada a la Docente Ordinaria
en la categoria de asociada con régimen de dedicacion a tiempo completo Silvana Lisset Aguilar Tuesta, a
partir del 27 de febrero de 2019 al 26 de febrero de 2020, a razén de encontrarse registrado en el
programa curricular de doctorado en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; estando acorde
a lo sefialado en el Art. 22° del Reglamento de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de
la universidad Nacional de Juliaca y PROCEDENTE la reserva de la plaza ante el drea de Recursos
Humanos, y conforme consignarse en la planilla Gnica de pago la condicién de “suspendido”,
entendiéndose la suspension de sus servicios como Docente Ordinario.
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Que, mediante Acuerdo N° 039-2019-SO-CO-UNAJ el Pleno del Consejo de Comisidn Organizadora de la
UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 16 de enero de 2019, acord6 por UNANIMIDAD OTORGAR Licencia
Sin goce de Remuneraciones por capacitaciéon no oficializada, a favor de la Docente Ordinaria Silvana
Lisset Aguilar Tuesta, a partir del 27 de fabrero de 2019 al 26 de febrero de 2020, reservandose la plaza
ante el area de Recursos Humanos, y consignarse en la planilla anica de pago la condicién de
“suspendigo”, entendiéndose la suspension de sus servicios como Docente Ordinario.

Que, conforme a la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 023-201 9-CCO-UNAJ, de fecha 17
de enero de 2019, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la UNA)J, Dr. Freddy Martin Marrero
Saucedo, se encuentra en Comision de servicios a la ciudad de Lima, por lo que en los actuados procederd
a firmar el Sr. Vicepresidente de Académico de la UNAJ, Dr. Percy Fransisco Gutierrez Salas, en su calidad

de presidente encargado.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Perd, la
nueva Ley Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién, aprobada bajo
Resolucion Vice Ministerial N° 088-2017-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE: |
Articulo Primero.- OTORGAR, la Licencia sin Goce de Remuneraciones y reserva de plaza, por
capacitacion no oficializada, solicitado por la Docente Ordinaria M.Sc. SILVANA LISSET AGUILAR TUESTA, a
partir del 27 de febrero de 2019 al 26 de febrero de 2020.

Articulo Segundo.- DISPONER, la notificacion a la Oficina de Recursos Humanos de la UNAJ, plaza
ante el area de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Articulo Tercero.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucién a todas las
dependencias correspondientes de la Universidad Nacional de Juliaca.

poreny

DISTRIBUCION:
Presidencia
VPAcad.
VPAdm.
Arch.j2019.
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