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RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N° 064-2018-CCO-UNAI

Juliaca, 24 de mayo de 2018.

VISTOS:

La Carta N° 042-2018/0AU-UNA), de fecha 24 de mayo de 2018, el Acuerdo N’ 088-2018-SE-CCO-
UNAJ, de Sesion Extraordinaria Permanente de Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, de
fecha 24 de mayo de 2018y,

CONSIDERANDO:

C Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada
' ;:» atsidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y

ico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y
es.

la Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia
hiversitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
>¢tablecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se
fanifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
condémico.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece lo siguiente: El Consejo
Universitario en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las
siguientes funciones, Numeral 59.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas y Numeral 59.15, otras que sefialan el Estatuto y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3, establece las funciones de la
Comisién Organizadora; literal b, Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad; gestionar el licenciamiento institucional y de
programas ante la SUNEDU; literal d) formular, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos de

[ planeamiento; literal e) emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia.

Que, mediante Carta N' 042-2018/0AU-UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2018, el Responsable de

<Politicas de Acreditacion de la UNAJ, M.Sc. Luis Martin Huaillapuma Santa Cruz, remite a

Olepresidencia Académica, la Propuesta del Plan Anual de Capacitacién Docente-2018, para su
ihluacién y posterior aprobacién en el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ.

fue, mediante Oficio N' 0203-2018/VAC-CO-UNA), de fecha 24 de mayo de 2018, el Vicepresidente
‘Académico, Percy Francisco Gutiérrez Salas, eleva a Presidencia, la Propuesta del Plan Anual de
Capacitacién Docente, 2018 para su evaluacién y aprobacion en Sesién de Consejo de Comision
Organizadora.

Que, conforme a la Norma Técnica- Resolucién Viceministerial N'088-2017-MINEDU, numeral 6.1.5
sefiala que el Vicepresidente Académico tiene como funcién; literal c) atender las necesidades y
supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente, concordante con el Art. 65
de la Ley N'30220- Ley Universitaria.

Que, la propuesta del Plan de Capacitacion docente para la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Forestal de la UNAJ, tiene como objetivo general: implementar el Plan de capacitacién
docente para el afio 2018, con el propésito de mejorar y fortalecer las competencias individuales y
colectivas de los docentes a fin de fortalecer el talento humano.
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Que, la propuesta del Plan de Capacitacién docente para la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
de Confecciones de la UNAJ, tiene como objetivos: capacitar al docente sobre estructuras
curriculares por competencias, capacitar al docente sobre la elaboracién de los silabos de acuerdo a
la nueva estructura curricular, capacitar a los jefes de laboratorio y jefes de practica en el manejo de
los equipos y maquinarias existentes en los laboratorios de la EP. de Ingenieria Textil y de
Confecciones, entregar en forma fisica y digital los silabos de la nueva estructura curricular 2018-
2020 de la EP. de Ingenieria Textil y de Confecciones.

Que, la propuesta del Plan de Capacitacion docente para la Escuela Profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de la UNAJ, tiene como objetivos: capacitar al docente sobre estructuras
curriculares por competencias, capacitar al docente sobre la estructura curricular por competencias
2018-2020 de la EP de Ingenieria en Industrias Alimentarias, capacitar al docente sobre la
sPboracion de los silabos de acuerdo a la nueva estructura curricular, capacitar a los jefes de
io y jefes de practica en el manejo de los equipos y maquinarias existentes en los
oribs de la EP DE Ingenieria en Industrias Alimentarias, Entregar en forma fisica y digital los
Glos de la nueva estructura curricular 2018-2020 de la EP de Ingenieria en Industrias

\WAue, la propuesta del Plan de Capacitacién docente para la Escuela Profesional de Gesti6n Pablica y
2 Desarrollo Social tiene como objetivo general: Capacitar en Gestién Publica y Desarrollo Social a los

= docentes de la Escuela Profesional en el 2018.

Que, la propuesta del Plan de Capacitacion docente para la Escuela Profesional de Ingenieria en
Energias Renovables tiene como objetivo general: Capacitar a docentes de la Escuela Profesional
de Ingenieria en Energias Renovables mediante curso de sistemas fotovoltaicos conectados a la Red.
Objetivos Especificos: fortalecer la capacitacion de los docentes en sistemas fotovoltaicos
ectados a red, organizar el curso de sistemas fotovoltaicos conectados a la red, dirigidos a los
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables en el semestre 2018-I.

Que, mediante Informe N' 202-2018-DGPP/UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina
de General de Planificacién y Presupuesto, Ing. Héctor Percy Pajsi Bautista, informa que la entidad
cuenta con DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la ejecucién del Plan Anual de Capacitaciéon Docente
de las 5 Escuelas Profesionales de la UNA). Afecta a la siguiente cadena funcional programatica:
Funcién: 22 Educacién. Programa: 0066 Formaci6n Universitaria de Pregrado. Producto: 3000784
docentes con adecuadas competencias. Actividad: 0009 Capacitacion Docentes. Fuente: Recursos
Ordinarios. Monto: S/. 60,402.00, soles.

Que, mediante Opinién Legal N° 119-2018-DGAL-CO-UNA), de fecha 24 de mayo 2018, e! Director
General de Asesoria Legal de la UNAJ, Abog. Manuel Jesis Santiago Herrera Angulo establece que ES
PROCEDENTE la aprobacion del PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNA).

: 2\ mediante Acuerdo N’ 088-2018-SE-CCO-UNAJ de Sesion Extraordinaria Permanente de Consejo
\=Qpmisién Organizadora de fecha 24 de mayo de 2018, resolvié, POR UNANIMIDAD aprobar el

,ﬁi
8

) ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNAJ".

P4 so de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Per,
nueva Ley Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y

=5 ncionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

constitucion, aprobada bajo Resoiucion Vice Ministerial N° 088-2017-MINEDU y el Estatuto de la
UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE-2018 de la
Universidad Nacional de Juliaca, que a folios diecisiete (17), forma parte de la presente resolucion.
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Artlculo Segundo.- Dispo
as de la Universidad Nac1 nal de_luluaca

SE RETARIO GENERAL

Presidencia,
VPAcad.

VP de invest.
Arch./2018.
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