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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 131-2019-CCO-UNAJ

Juliaca, 22 de abril de 2019

VISTOS:
El Oficio N° 003-2019-CPCAS-HRRR de fecha 16 de abril de 2019 y el Acuerdo N° 0242-2019-SO-CCO-UNAJ de Sesién
Ordinaria_de Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, de fecha 22 de abril de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to pérrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.

e, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, 1a
onomfa inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con o establecido en la Constitucién, la presente Leyy
mas normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno,
cadémico, Administrativo y Econdmico, concordante con el Art. 10 del Estatuto Universitario de la UNAJ.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el presente caso el
Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.8 Nombrar, contratar, promover
y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad, concordante con el Art.22.8 del Estatuto
Universitario de la UNAJ.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones del Presidente; sefialando son funciones del Presidente, literal a)
Ejercer la representaci6n legal de la Universidad y de la Comisién Organizadora, literal i) emitir resoluciones en el dmbito
de su competencia; literal j) Otras que, en el &mbito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que correspondan
al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

Que, en fecha 26 de agosto de 2018, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucién del Consejo Directivo N°
097-2018-SUNEDU/CD, que resuelve en su Articulo Primero: OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Naclonal de Juliaca, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede ubicada en el Jr. Manco Inca S/n,
distrito de Juliaca, provincia de San Romén, departamento de Puno.

Que, mediante Oficio N° 003-2019-CPCAS-HRRR de fecha 16 de abril de 2019, el Presidente de la Comisién Permanente
de Concurso CAS de la UNAJ, CPC. Hugo Ralil Ramirez Rivera, solicita la aprobacién de Bases, Perfil de plazas, Cronograma
anexos de Concurso CAS N° 02-2019/UNAJ, adjuntando para ello las propuestas correspondientes.

, mediante Resoluci6én de Consejo de Comisién Organizadora N° 027-2019-CCO-UNAJ, de fecha 21 de enero de 2019,
gel\esignd al Comité Permanente de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 2019 de la Universidad
ional de Juliaca, establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, segin el siguiente detalle: TITULARES: CPC. Hugo Raul
frez Rivera-Presidente, Abog. Neil Quiroz Villavicencio-Primer Miembro, Ing. Manhe Junior Vargas Chéavez-Segundo
iembro. SUPLENTES: Econ. Heraclio Zufiga Quispe-Presidente suplente, Abog. Vanessa Ursula Quispe Turpo-Primer
miembro suplente y CPC. Marfa José L6pez Arcana-Segundo Miembro suplente.
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Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 125-2019-CCO-UNAJ, de fecha 11 de abril de 2019,
se AUTORIZO la ejecucién de la CONVOCATORIA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS), establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, de un total de 34 plazas segun
Informe N° 161-2019-OPEP/UNAJ.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008 en el Diario Oficial “El Peruano”, modificado
por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-
2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad
especial de contratacién laboral. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a ia Ley de Bases de Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. La Ley N° 20849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
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LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES, en su Art. 8, dispone: El acceso al Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico. .

Que, el Art N° 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamentc_: .del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios,
las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccién,
suscripcion y registro del contrato.

Que, el Artficulo N° 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(..) El acceso al régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del
portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocif)n del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion.

Que, asimismo el Estatuto Universitario de la UNAJ, establece en su Art. 153, que el personal aqministrativo dg .Ia
Universidad Nacional de Juliaca, es personal no docente que cumple actividades profesionales, técnicas o de servicio.
Estan sujetos al régimen laboral de los servidores publicos.

Que, segdn Informe Legal N°064-2019/0AJ-CO-UNAJ de fecha 22 de abril de 2019, el Jefe de la Oficina de Asesorfa
Juridica de la UNAJ, Abog. Neil Quiroz Villavicencio, concluye que ES PROCEDENTE la aprobacién de las BASES, PERFIL DE
PLAZAS, CRONOGRAMA Y ANEXOS para el Proceso de Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), N°02-2019/UNAJ.

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 22 de abril de 2019,
mediante Acuerdo N° 0242-2019-SO-CCO-UNAJ, acordé por UNANIMIDAD, APROBAR las BASES, PERFIL DE PLAZAS,
CRONOGRAMA Y ANEXOS para el Proceso de Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), N° 02-2019/UNAJ.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Peru, la nueva Ley
Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién, aprobada bajo Resolucion Vice Ministerial N°
088-2017-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR las BASES, PERFIL DE PLAZAS, CRONOGRAMA Y ANEXOS para el Proceso de Contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), N° 02-2019/UNAJ, que a folios treinta
y uno (31), forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de
la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, comuniquese y cimplase,

\p

ANNY\TICONA CONDORI

Presidencia
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