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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 331-2018-CCO-UNAJ

Juliaca, 11 de diciembre de 2018

VISTOS:

La Carta N° 322-2018-VSM/DBUSSGCD-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2018, Carta N' 0422-
2018/VAC-CO-UNA), de fecha 27 de noviembre de 2018 y el Acuerdo N° 600-2018-SO-CCO-UNA] de
Sesién Ordinaria de Consejo de Comisidén Organizadora de fecha 10 de diciembre de 2018 y;

Ne , conforme a lo dlspuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada
er5|dad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
i6mico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia
Universitaria, la autonomia inherente a las Unnversudades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econdémico.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece lo siguiente: El Consejo

Qe en fecha 24 de agosto de 2018, se emitié la Resolucion del ConseJo Directivo N° 097-2018-
" NEDU/CD que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Juliaca, para
ecer el servicio educativo superior universitario.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones del
Presidente; sefialando son funciones del Presidente, literal a) Ejercer la representacion legal de la
Universidad y de la Comisién Organizadora, literal i) emitir resoluciones en el ambito de su
competencia; literal j) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas
que correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

Que, mediante Carta N' 322-2018-VSM/DBUSSGCD-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2018, la
Directora de Bienestar Universitario, Servicio Social, Gestiéon Cultural y Deporte de la UNAJ, Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, remite la propuesta del PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y
CONVIVENCIA PACIFICA", por lo que solicita su aprobacién mediante resolucion. .

Que, el PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y CONVIVENCIA PACIFICA”, tiene como Objetivo
General: Coordinar, organizar y ejecutar la charla “valores y Convivencia Pacifica” 2018, dirigido a la
comunidad universitaria y como Objetivos Especificos: Fomentar un ambiente propicio para lograr la
integracion espontanea entre estudiantes, docentes y administrativos, Organizar actividades para la
Charla “Valores y Convivencia Pacifica” 2018 y Entregar la chocolatada y paneton a la comunidad
universitaria durante el dia 21 de diciembre de 2018.
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Que, el Sr. Vicepresidente Académico de la UNAJ, Dr. Percy Francisco Gutiérrez Salas, mediante Carta
N* 0422-2018/VAC-CO-UNAJ, de fecha 27 de noviembre de 201 8, considera viable su ejecucién del
mencionado Plan de Trabajo y eleva al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora para su
determinacion en Sesién de Consejo de Comision Organizadora.

Que, el Art. 40.- “Encargos”, a personal de la institucion de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, aprobada bajo Resolucién Directoral N 002-2007-EF/77.15, modificada por Resolucion
Directoral N° 004-2009-EF-77.15, sefiala que el encargo consiste en la entrega de dinero mediante
cheque o giro bancario a personal de la institucién para el pago de obligaciones que por la
naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables
PA(a el cumplimiento de los objetivos institucionales no pueden ser efectuados de manera directa
la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora...”, tales
3. a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda
pcerse con precisién ni con la debida anticipacién.

estableciéndose que, para cada caso, se realice la descripcion del objeto del “Encargo”, los
conceptos del gasto, sus montos maximos y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas,
sefialando el plazo para la rendicién de cuentas debidamente documentada. Haciendo presente que
conforme al numeral 40.3 la rendicion no debe exceder los tres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el
exterior del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario y el numeral 4.5,
sefiala que no procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas que tienen pendientes la
Niendicion de cuentas o devoluciéon de montos no utilizados de “Encargos” anteriormente otorgados.

e, segln el Informe N° 0552-2018-DGPP/UNAJ, de fecha 05 de diciembre de 2018, el Jefe de la
ina de Planificacion y Presupuesto de la UNAJ, ing. Héctor Percy Pajsi Bautista, informa que
EY/STE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la ejecucién del PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y
SOIONVIVENCIA PACIFICA” de la Universidad Nacional de Juliaca. Afecta a la siguiente cadena funcional
gramética: Funcién: 22 Educacion. Programa: 0066 Formacidén Universitaria de Pregrado.

Reoducto: Servicios adecuados de apoyo al estudiante. Actividad: Bienestar Universitario. Fuente:
Recursos Ordinarios. Monto: S/. 19,833.00 soles.

Que, asimismo el Jefe de la Oficina de Abastecimientos de la UNAJ, Ing. Celso Victor Benito Sagua,
mediante Informe N' 0234-2018-UNAJ-OA/CVBS, de fecha 10 de diciembre de 2018, opina que es
factible otorgar el encargo interno conforme al Plan de Trabajo.

ni Que, mediante Informe Legal N' 249-2018-DGAL-CO-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2018, el
Director General (e) de Asesoria Legal de la UNA}, Abog. Neil Quiroz Villavicencio, establece que ES
PROCEDENTE la aprobacion del PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y CONVIVENCIA PACIFICA”,
para estudiantes, personal docente y administrativo de la UNAJ, presentado por la Direcciéon General
de Bienestar Universitario, Servicio Social, Gestién Cultural y Deporte, en razén de cumplir con los
fines de la Universidad, como es la formacion y desarrollo humano integral, asi como brindar a los
integrantes de la comunidad universitaria programas de bienestar. Es PROCEDENTE el otorgamiento
de encargo interno para la ejecucion del Plan de trabajo a cargo del responsable.

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 10
de diciembre de 2018, mediante Acuerdo N° 600-2018-SO-CO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD,
APROBAR, el PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y CONVIVENCIA PACIFICA” de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Que, conforme a la Resolucién Presidencial N* 335-2018-P-CO-UNAJ, de fecha 07 de diciembre de
2018, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAJ, Dr. Freddy Martin Marrero Saucedo,
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se encuentra en Comisién de Servicios en la ciudad de Lima, por lo que en los actuados procedera a
suscribir el Sr. Vicepresidente Académico de la UNAJ, Dr. Percy Francisco Gutiérrez Salas, en su
condicion de Presidente encargado.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Per(,
la nueva Ley Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pidblicas en proceso de
constitucién, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial N° 088-2017-MINEDU y el Estatuto de la

UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO “CHARLA VALORES Y CONVIVENCIA PACIFICA”,
que a folios cuatro (04), forma parte de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- AUTORIZAR, LA HABILITACION DE S/. 19,833.00 (Diecinueve mil, ochocientos
treinta y tres con 00/100 soles), BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO a nombre de la
Responsable del Tépico de la UNAJ, Tec. Graciela Pacheco Yana, para la ejecucion del Plan de
Trabajo aprobado en el parrafo precedente y establecer que la responsabilidad de la administracién,
manejo y custodiq de los fondos aprobados estara a cargo de la docente en mencion quien esta
obligada a la rendicion documentada de cuentas por la administraciéon de los citados fondos, a partir

de la emision de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DESIGNAR a la Directora de Bienestar Universitario, Servicio Social, Gestion
Cultural y Deporte, Dra. Vilma Sarmiento Mamani, como responsable de la ejecucion del Plan de
Trabajo aprobado en el articulo primero.

Articulo Cuarto.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion a todas las
dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, comuniquese y camplase,

CO GUTIERREZ SALAS

ONA CONDORI
A GENERAL

Presidencia,
VPAcad,,

VP de Invest.
Arch./2018.
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