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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N° 362-2018-CCO-UNAI ’

Juliaca, 31 de diciembre de 2018

VISTOS:
La Resolucién de Consejo de Comisidén Organizadora N' 356-201 8-CCO-UNA, de fecha 20 de diciembre de

2018 y el Acuerdo N 640-2018-SE-CCO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de Consejo de Comisién
Organizadora de la UNA), de fecha 20 de diciembre de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.

ue, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia
« Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
onstitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico, concordante con el Art. 10

del Estatuto Universitario.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el
presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNA] tiene las siguientes funciones, Numeral
59.14 Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias y Numeral 59.15, otras que sefale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Universidad, concordante con el Art. 22 del Estatuto Universitario

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N' 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones del Presidente,
sefialando son funciones del Presidente, literal a) Ejercer la representacion legal de la Universidad y de la
Comisién Organizadora, literal i) emitir resoluciones en el ambito de su competencia; literal j) Otras que,
en el ambito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que correspondan al Titular del Pliego en
el marco de la normatividad vigente.

Que, en fecha 26 de agosto de 2018, se publico en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucién del Consejo
Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD, que resuelve en su Articulo Primero: OTORGAR LA LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de Juliaca, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en su sede ubicada en el Jr. Manco Inca S/n, distrito de juliaca, provincia de San Romdn,
departamento de Puno. :

ue, bajo Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N 356-2018-CCO-UNAJ, de fecha 21 de

iembre de 2018, se resolvi6 ESTABLECER que los cargos de Secretaria General, Director de la Direccion
eneral de Administracion, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Presupuesto jefe de
la Unidad Formuladora, Jefe de la Unidad de Abastecimiento, Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe de la
Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca, a partir del 01 de enero de 2019, seran
considerados como personal de confianza.

Que, la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Piblico, en su Art. 4, numeral 2, establece que Empleado de
confianza es el que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al 5%
de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Plblico podra
establecer limites inferiores para cada entidad.
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Que, de conformidad al Decreto Supremo N' 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades pUblicas, decreta que en su Art. 2, respecto a los limites de los
empleados de confianza, sefalando que para el célculo del cinco por ciento (5%) de empleados de
confianza en las entidades piblicas se entendera que los “servidores publicos existentes en cada entidad”
hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de
Personal o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de la misma entidad, asimismo el Art. 3,
sefiala que se entenderd que el término “cargo de confianza técnico o politico”, establecido en el numeral
2) del articulo 4 de la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, puede comprender a todos los grupos
previstos en el numeral 3) del articulo 4 de ia Ley Marco del Empleo Plblico (Servidor Publico, ejecutivo,
especialista y de apoyo).

Que, por lo mencionado en el parrafo anterior el nimero de puestos de confianza que resulte de la
_ aplicacion del Decreto Supremo N' 084-2016-PCM, se identifican y ubican en el Cuadro de para Asignacién
\. de Personal - CAP entre las plazas previstas ocupada y no ocupadas. La calificacion de confianza no se
v@plica a puestos CAS sino a plazas del CAP. :

TARIA |« [Rue, asimismo la Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057, establece en su Art. 52, respecto al Funcionario
RAL /x/Publico de libre designacion y remocién. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision
del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza
politica, normativa o administrativa asi como el Art. 54, establece que los funcionarios pablicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefalado en los documentos de gestion
de la entidad o en la norma correspondiente.

EORE
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Que, el Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Juliaca, se encuentra vinculados con el
régimen laboral especial establecido en el Decreto Legislativo N' 1057, modificado por Ley N 29849, que
establece en la primera disposicion complementaria final, sefalando que el personal establecido en los
numerales 1) y 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal sélo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad.

Que, la Ley N' 30220-Ley Universitaria, establece en su Art. 73, establece que La universidad tiene un
Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad. Es
designado por el Consejo de Comisién Organizadora a propuesta del Presidente de la Comisién
Organizadora, en concordancia con el Art. 56 del Estatuto Universitario de la UNA).

ue, asimismo la mencionada Ley Universitaria, establece en su Art. 74, establece que La universidad L
uenta con un Director General de Administracion, designado por el Consejo de Comisién Organizadora, a-

ue, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisignés
Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de Constitucion”, establece en el numeral 6.1.7
gue la Comisidén Organizadora cuenta con un equipo de apoyo y asesoramiento para el cumplimiento-de.
sus funciones, principalmente, en las areas de planeamiento y presupuesto, asesoria juridica y - ey
administracion. L

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 234-2018-CCO-UNA), se designd
como Secretaria General de fa UNAJ, a la Mg. Madeleine Nanny Ticona Condori, mediante Resolucion
Presidencial N° 156-2018-P-CO-UNAJ, ratificado mediante Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 050-2018-CCO-UNA] de fecha 21 de mayo de 2018, se designé como Director General de
Administracion de Ja UNAJ, al CPC. Hugo Radl Ramirez Rivera, mediante Resolucién de Consejo de
Comisién Organizadora N° 180-2018-CCO-UNAJ se encargd como Director General de Asesoria Legal al
Abog. Neil Quiroz Villavicencio y mediante Resolucién Presidencial N° 156-2018-CCO-UNAJ, también se
design6 como Jefe de la Unidad Formuladora de la UNAJ, al Econ. Heraclio Zafiga Quispe.
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Que, mediante Acuerdo N' 640-2018-SE-CO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de Consejo de Comisioén
Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2018, se acordd, POR UNANIMIDAD, DESIGNAR, en el cargo de
confianza de SECRETARIA GENERAL, a la Mg. MADELEINE NANNY TICONA CONDORI. DESIGNAR, en el
cargo de confianza de DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, al CPC. HUGO RAUL RAMIREZ RIVERA.
DESIGNAR, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, al ABOG. NEIL QUIROZ
VILLAVICENCIO. DESIGNAR, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO, al ING.
HECTOR PERCY PAJSI BAUTISTA. DESIGNAR, en el cargo de confianza de. JEFE--DE' LA UNIDAD
FORMULADORA, a! ECON. HERACLIO ZUNIGA QUISPE. DESIGNAR, en el cargo de confianza de JEFE DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, al ING. CELSO VICTOR BENITO SAGUA. DESIGNAR, en el cargo de confianza
de JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD, al CPC. ROBERTO MULLISACA CONDORI. DESIGNAR, en el cargo
de confianza de JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA, a la CPC. MARINA YANAPA MAMANI.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perg, la
nueva Ley Universitaria N' 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién, aprobada bajo
Resolucién Vice Ministerial N' 088-2017-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE: ‘
Articulo Primero.- DESIGNAR, en el'cargo de confianza a partir del 01 de enero de 2019 hasta que la
autoridad universitaria lo detefming, al siguiente personal de la Universidad Nacional de Juliaca:

SECRETARIA GENERAL MG. MADELEINE NANNY TICONA CONDORI
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION CPC. HUGO RAUL RAMIREZ RIVERA
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOG. NEIL QUIROZ VILLAVICENCIO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO ING. HECTOR PERCY PAJSI BAUTISTA
- JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA ECON. HERACLIO ZUNIGA QUISPE
- JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ING. CELSO VICTOR BENITO SAGUA
- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD CPC. ROBERTO MULLISACA CONDORI
JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA CPC. MARINA YANAPA MAMANI

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO el Articulo Tercero de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 234-2018-CCO-UNAJ.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO el Articulo Tercero y sexto de la Resolucion Presidencial N°
156-2018-CCO-UNAJ.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO el Articulo Tercero de la Resolucion de Consejo de Comisidn
Organizadora N° 180-2018-CCO:-UNAJ.

Articulo Quinto.- DISPONER el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion a.todas las
dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca. i

Registrese, Comunifeed€!d
S

&)

3 ~ -
*\ Moo FREDDY ARTIN TIARRERD SAUCEDO

Presidenti
VPAcad.
VP de Invest.
Arch./2018.
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